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S T A T U T    S T O W A R Z Y S Z E N I A   
„ E L I T E ”    Ś W I A T O W E    S T O W A R Z Y S Z E N I E      

M A K I J A Ż U    P E R M A N E N T N E G O   

ROZDZIAŁ  I  
POSTANOWIENIA  OGÓLNE  

§1  
1.   Stowarzyszenie   nosi   nazwę:   „ELITE”   Światowe   Stowarzyszenie   Makijażu   Permanentnego   w  

dalszych  postanowieniach  statutu  zwane  Stowarzyszeniem.  Odpowiednikiem  tej  nazwy  w   języku  
angielskim  jest  „ELITE”  World  Permanent  Makeup  Association.  

2.   Stowarzyszenie  może  używać  nazwy  skróconej  ELITE  WPMA.  

3.   Siedzibą  Stowarzyszenia  jest  miasto  Koszalin.  

4.   Terenem   działania   Stowarzyszenia   jest   obszar   Rzeczpospolitej   Polskiej,   dla   realizacji   celów  
statutowych  stowarzyszenie  może  działać  na  terenie  innych  państw  z  poszanowaniem  tamtejszego  
prawa.  

5.   Stowarzyszenie  jest  zrzeszeniem  osób  fizycznych,  zawiązanym  dla  wspierania  i  inicjowania  działań  
w  zakresie  przedsięwzięć  na  rzecz  popularyzacji  najnowszych  trendów  w  makijażu  oraz  szeroko  
pojętej  aktywności  zawodowej  wśród  linergistek  oraz  osób  zainteresowanych  nowymi  metodami  i  
osiągnięciami  w  zakresie  wizażu.  

6.   Stowarzyszenie   jest   zawiązane  na  czas  nieograniczony.  Posiada  osobowość  prawną.  Działa  na  
podstawie   przepisów   ustawy   z   dnia   7   kwietnia   1989   r.   Prawo   o   Stowarzyszeniach   
(  Dz.  U.  z  2001,  Nr  79,  poz.  855  z  późn.  zm.)  oraz  niniejszego  statutu.  

7.   Stowarzyszenie   może   należeć   do   innych   krajowych   i   międzynarodowych   organizacji   
o  podobnych  celach.  

8.   Stowarzyszenie   może   używać   odznak   i   pieczęci   na   zasadach   określonych   w   przepisach  
szczegółowych.  

9.   Działalność   Stowarzyszenia   oparta   jest   przede   wszystkim   na   pracy   społecznej   członków.   
Do  prowadzenia  swych  spraw  Stowarzyszenie  może  zatrudniać  pracowników.  

10.  Pracownikami  zatrudnionym  przez  Stowarzyszenie,  do  prowadzenia  określonych  spraw,  mogą  być  
również  członkowie  Stowarzyszenia.  

11.     Prezes  i  członkowie  Zarządu  również  mogą  być  zatrudnieni  w  następujących  przypadkach:  

a.   do   prowadzenia   spraw,   których   realizacja   jest   niemożliwa   w   ramach   obowiązków  
wynikających  z  pełnionej  społecznej  funkcji  

b.   w   sytuacji,   kiedy   praca,   wykonywana   na   rzecz   Stowarzyszenia   przez   osobę   funkcyjną,  
odpowiada   dziennemu   wielogodzinnemu   zatrudnieniu,   lub   uniemożliwia   zatrudnienie   
u  innego  pracodawcy.  

  
ROZDZIAŁ  II  

CELE  I  ŚRODKI  DZIAŁANIA  
§2  

1.   Celem  Stowarzyszenia  jest:  

a.   zwiększanie   aktywności   linergistek   na   rzecz   podnoszenia   umiejętności   i   poszerzania  
wiedzy  w  zakresie  wykonywanego  zawodu,  a  w  szczególności:  

i.   wspieranie  członków  Stowarzyszenia  w   realizacji  podejmowanych  przedsięwzięć  
na  rzecz  najnowszych  trendów  w  makijażu,  

ii.   organizacja  szkoleń  w  zakresie  nowych  metod  i  technik  makijażu  permanentnego,  

iii.   działalność  edukacyjna  z  zakresu  makijażu  permanentnego,  
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iv.   organizacja  spotkań  w  ramach  wymiany  doświadczeń  wśród  linergistek,  

v.   organizowanie   konkursów   regionalnych,   międzyregionalnych,   krajowych   i  
międzynarodowych  w  zakresie  makijażu,  

vi.   popularyzacja  nowości  w  zakresie  sprzętu  używanego  do  wykonywania  makijażu  
permanentnego,  

vii.   propagowanie   najnowszych   kosmetyków   (barwników)   stosowanych   w   makijażu  
permanentnym,  

viii.   poszukiwanie  sponsorów  w  celu  szerzenia  idei  i  programów  prowadzonych  przez  
Stowarzyszenie,  

ix.   pomoc  prawna  na  rzecz  zrzeszonych   linergistek   i   reprezentowanie   ich   interesów  
na  zewnątrz,  

x.   organizowanie  i  wspieranie  różnorodnych  form  działalności  na  rzecz  linergistek,  

b.   wspieranie   działań   organizacji   działających   na   rzecz   popularyzacji   makijażu  
permanentnego.  

c.   zrzeszanie   partnerów,   dystrybutorów,   producentów   związanych   z   rynkiem   makijażu          
permanentnego  (kosmetykami,  urządzeniami,  sprzętami).  

2.   Stowarzyszenie  swe  cele  realizuje  poprzez:  

a.   gromadzenie  i  dystrybucję  danych  o  osobach  chcących  pracować  na  rzecz  stowarzyszenia  
oraz  pragnących  korzystać  z  jego  pomocy,  

b.   informowanie  członków  oraz  podawanie  do  ogólnej  opinii  informacji  o  nowościach  z  zakresu  
makijażu  permanentnego  i  wydarzeniach  w  Stowarzyszeniu,  

c.   organizowanie   i  prowadzenie  szkoleń,  kursów  i  konkursów  związanych  z  wykonywaniem  
makijażu  permanentnego  w  kraju  i  za  granicą,  

d.   prowadzenie  programów  związanych  z  działalnością  Stowarzyszenia,  

e.   przeprowadzanie  egzaminów  i  wydawanie  certyfikatów  międzynarodowych,  

f.   filmy,  artykuły,  publikacje  o  charakterze  edukacyjnym,  

g.   podejmowanie  współpracy  z  instytucjami,  organizacjami  i  innymi  jednostkami  w  kraju  

h.   i  za  granicą  w  celu  organizowania  seminariów,  spotkań,  konkursów,  konferencji,  pokazów  i  
innych  spotkań  związanych  z  makijażem  permanentnym,  

i.   gromadzenie  materiałów   oraz   przygotowywanie   i   dystrybucja  materiałów   reklamowych   i  
publikacji  dotyczących  makijażu  permanentnego,  

j.   prowadzenie   działalności   popularnonaukowej   przy   użyciu   wydawnictw   i   elektronicznych  
form  przekazu,  w  tym  Internetu,  

k.   wydawanie  książek,  czasopism,  broszur  związanych  z  tematyką  działania  Stowarzyszenia,    

l.   działalność  handlowa,  

m.   prowadzenie   działalności   na   rzecz   integracji   europejskiej   oraz   rozwijania   kontaktów   i  
współpracy  między  linergistkami.  

  
ROZDZIAŁ  III  

CZŁONKOWIE  –  PRAWA  I  OBOWIĄZKI  
§3  

1.   Członkami  Stowarzyszenia  mogą  być  osoby  fizyczne  i  prawne.  Osoba  prawna  może  być   jedynie  
członkiem  wspierającym  Stowarzyszenia.  

2.   Stowarzyszenie  posiada  członków:  

a.   zwyczajnych,  
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b.   wspierających,  

c.   honorowych.  

3.   Członkiem  Zwyczajnym  Stowarzyszenia  może  być  każda  osoba  fizyczna,  która:  

a.   złoży  deklarację  członkowską  na  piśmie,  

b.   przedstawi  pozytywną  opinię  dwóch  członków  Stowarzyszenia.  

4.   Członkiem  zwyczajnym  staje  się  po  złożeniu  pisemnej  deklaracji  na  podstawie  uchwały  Zarządu  
Stowarzyszenia.  

5.   Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenie  może  zostać  osoba  fizyczna  i  prawna  deklarująca  pomoc  
finansową,  rzeczową  lub  merytoryczną  w  realizacji  celów  Stowarzyszenia.  

6.   Członkiem  wspierającym  staje  się  po  złożeniu  pisemnej  deklaracji  na  podstawie  uchwały  Zarządu.  

7.   Członkiem   honorowym   Stowarzyszenia   może   być   osoba   fizyczna,   która   wniosła   wybitny   wkład   
w  działalność  i  rozwój  Stowarzyszenia.  

8.   Członkowie   honorowi   są   przyjmowani   przez   Walne   Zgromadzenie   na   wniosek   10   członków  
Stowarzyszenia.  

9.   Członkowie  zwyczajni  mają  prawo:  

a.   biernego  i  czynnego  uczestniczenia  w  wyborach  do  władz  Stowarzyszenia,  

b.   korzystania  z  dorobku,  majątku  i  wszelkich  form  działalności  Stowarzyszenia,  

c.   udziału  w  zebraniach,  wykładach  oraz  imprezach  organizowanych  przez  Stowarzyszenie,  

d.   zgłaszania  wniosków  co  do  działalności  Stowarzyszenia.  

10.  Członkowie  zwyczajni  mają  obowiązek:  

a.   brania  udziału  w  działalności  Stowarzyszenia  i  realizacji  jego  celów,  

b.   przestrzegania  statutu  i  uchwał  władz  Stowarzyszenia,  

c.   regularnego  opłacania  składek.  

11.  Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  biernego  oraz  czynnego  prawa  wyborczego,  mogą  
jednak  brać  udział  w  Walnym  Zebraniu  Członków  z  głosem  doradczym  dla  władz  Stowarzyszenia,  
poza  tym  posiadają  takie  prawa  jak  członkowie  zwyczajni.  

12.  Członek   wspierający   ma   obowiązek   wywiązywania   się   z   zadeklarowanych   świadczeń,  
przestrzegania  statutu  oraz  uchwał  władz  Stowarzyszenia.  

13.  Członkowie  honorowi  są  zwolnieni  ze  składek  członkowskich.  

14.  Utrata  członkostwa  następuje  na  skutek:  

a.   pisemnej  rezygnacji  złożonej  na  ręce  Zarządu,  

b.   wykluczenia  przez  Zarząd:  

i.   z  powodu  łamania  statutu  i  nieprzestrzegania  uchwał  władz  Stowarzyszenia,  

ii.   z  powodu  notorycznego  nie  brania  udziału  w  pracach  Stowarzyszenia,  

iii.   z  powodu  nie  płacenia  składek  za  okres  pół  roku,  

iv.   na  pisemny  wniosek  trzech  członków  Stowarzyszenia,  

c.   utraty  praw  obywatelskich  na  mocy  prawomocnego  wyroku  sądu,  

d.   śmierci  członka  oraz  utraty  osobowości  prawnej  przez  osoby  prawne.  

15.  Od   uchwały   Zarządu   w   sprawie   przyjęcia   w   poczet   członków   stowarzyszenia   lub   pozbawienia  
członkostwa   zainteresowanemu   przysługuje   odwołanie   do   Walnego   Zgromadzenia   Członków.  
Uchwała  walnego  zgromadzenia  członków  jest  ostateczna.  

  

ROZDZIAŁ  IV  
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WŁADZE  STOWARZYSZENIA  
§4  

1.   Władzami  Stowarzyszenia  są:  

a.   Walne  Zebranie  Członków,  

b.   Zarząd.  

2.   Organem  kontrolnym  Stowarzyszenia  jest  Komisja  Rewizyjna  ,  

3.   Kadencja  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  trwa  3  lata,  a  ich  wybór  odbywa  się  podczas  Walnego  
Zgromadzenia.  

4.   Uchwały   władz   Stowarzyszenia   podejmowane   są   w   głosowaniu   jawnym,   zwykłą   większością  
głosów,  przy  obecności  co  najmniej  połowy  ogólnej   liczby  uprawnionych  członków.  Zgromadzeni  
mogą  uchwalić  głosowanie  tajne.  

5.   W  przypadku  ustąpienia,  wykluczenia  lub  śmierci  członka  władz  Stowarzyszenia  w  trakcie  kadencji,  
władzom   tym   przysługuje   prawo   kooptacji   z   tym,   że   liczba   osób   dokooptowanych   nie   może  
przekraczać  1/3  liczby  członków  pochodzących  z  wyboru.  

  
WALNE  ZGROMADZENIE  

§5  
1.   Walne  Zgromadzenie  Członków  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia.  W  Walnym  Zgromadzeniu  

Członków  biorą  udział:  

a.   z  głosem  stanowiącym  –  członkowie  zwyczajni;;  

b.   z  głosem  doradczym  –  członkowie  wspierający,  honorowi  oraz  zaproszeni  goście.  

2.   Walne  Zgromadzenie  Członków  może  być  zwyczajne  i  nadzwyczajne.  

3.   Walne  Zgromadzenie  Członków  zwyczajne  jest  zwoływane  przynajmniej  raz  w  roku  przez  Zarząd  
Stowarzyszenia.   Termin   i  miejsce   obrad  Zarząd   podaje   do  wiadomości  wszystkich   członków   co  
najmniej  na  14  dni  przed  terminem  zebrania.  

4.   Walne  Zgromadzenie  Członków  nadzwyczajne  może  się  odbyć  w  każdym  czasie.  Jest  zwoływane  
przez  Zarząd  z  jego  inicjatywy,  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej  lub  pisemny  wniosek  co  najmniej  1/3  
ogólnej  liczby  członków  zwyczajnych  Stowarzyszenia.  

5.   Uchwały   Walnego   Zgromadzenia   Członków   podejmowane   są   zwykłą   większością   głosów,   w  
pierwszym  terminie  -  w  obecności,  co  najmniej  połowy  członków  uprawnionych  do  głosowania,  w  
drugim  -  bez  względu  na  liczbę  obecnych.    

6.   Do  kompetencji  Walnego  Zgromadzenia  należą:  

a.   określenie  głównych  kierunków  działania  i  rozwoju  Stowarzyszenia,  

b.   uchwalania  zmian  statutu,  

c.   wybór  i  odwoływanie  wszystkich  władz  Stowarzyszenia,  

d.   udzielanie  Zarządowi  absolutorium  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej,  

e.   rozpatrywanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej,  

f.   uchwalanie  budżetu,  

g.   uchwalanie  wysokości  składek  członkowskich  oraz  wszystkich  innych  świadczeń  na  rzecz  
Stowarzyszenia,  

h.   podejmowanie  uchwał  w  sprawie  przyjęcia  członka  honorowego,  

i.   rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  władz  Stowarzyszenia,  

j.   rozpatrywanie  wniosków  i  postulatów  zgłoszonych  przez  członków  Stowarzyszenia  lub  jego  
władze,  

k.   rozpatrywanie  od  wołań  od  uchwał  Zarządu,  
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l.   podejmowanie  uchwały  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  i  przeznaczeniu  jego  majątku,  

m.   podejmowanie  uchwał  w  każdej  sprawie  wniesionej  pod  obrady,  we  wszystkich  sprawach  
nie  zastrzeżonych  do  kompetencji  innych  władz  Stowarzyszenia.  

7.   Jeśli   zawiadomienie   o   drugim   terminie  Walnego   Zebrania   nie   stanowi   inaczej,   odbywa   się   ono  
godzinę  później  w  tym  samym  miejscu.  

  
ZARZĄD  

§6  
1.   Zarząd   jest   powołany   do   kierowania   całą   działalnością   Stowarzyszenia   zgodnie   z   uchwałami  

Walnego  Zgromadzenia  Członków.  

2.   Zarząd   składa   się   z   3   osób:   prezesa,   jednego  wiceprezesa   i   skarbnika.   Prezesa   i   wiceprezesa  
wybiera  Zarząd  spośród  swoich  członków.  

3.   Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  prezes  (lub  z  jego  upoważnienia  wiceprezes)  w  miarę  potrzeby,  nie  
rzadziej  niż  4  razy  w  roku.  

4.   Do  kompetencji  Zarządu  należą:  

a.   realizacja  celów  Stowarzyszenia,  

b.   wykonywanie  uchwał  Walnego  Zgromadzenia  Członków,  

c.   sporządzanie  planów  pracy  i  budżetu,  

d.   sprawowanie  zarządu  nad  majątkiem  Stowarzyszenia,  

e.   podejmowanie  uchwał  o  nabywaniu,  zbywaniu  lub  obciążaniu  majątku  Stowarzyszenia,  

f.   reprezentowanie  Stowarzyszenia  na  zewnątrz,  

g.   zwoływanie  Walnego  Zgromadzenia  Członków,  

h.   przyjmowanie  i  skreślanie  członków,  

i.   rozpatrywanie  sporów  powstałych  na  tle  działalności  Stowarzyszenia.  

5.   Uchwały   Zarządu   zapadają   zwykłą   większością   głosów   przy   obecności,   co   najmniej   dwóch  
członków  Zarządu.  

6.   W   posiedzeniach   Zarządu   mogą   brać   udział   z   głosem   doradczym   przewodniczący   Komisji  
Rewizyjnej  oraz  zaproszeni  członkowie  Stowarzyszenia.    

7.   Posiedzenia  Zarządu  są  protokołowane,  a  protokoły  podpisywane  przez  Prezesa  lub  jego  zastępcę.    

8.   Do  zaciągania  zobowiązań  majątkowych  upoważniony  jest  prezes.  

9.   Dla  ważności  innych  pism  i  dokumentów  wymagany  jest  podpis  prezesa.    

  

KOMISJA  REWIZYJNA  
§7  

1.   Komisja  Rewizyjna  powoływana  jest  do  sprawowania  kontroli  nad  działalnością  Stowarzyszenia.  

2.   Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  3  osób:  przewodniczącego,  zastępcy  oraz  sekretarza.  

3.   Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  jednocześnie  pełnić  funkcji  w  Zarządzie  Stowarzyszenia.  

4.   Członkowie   Komisji   Rewizyjnej   nie   mogą   pozostawać   w   żadnym   stosunku   pokrewieństwa,  
powinowactwa  lub  podległości  z  tytułu  zatrudnienia  wobec  członków  Zarządu.  

5.   Członkiem  Komisji  Rewizyjnej  nie  może  być  osoba,  która  była  skazana  prawomocnym  wyrokiem  
sądu  za  przestępstwo  z  winy  umyślnej.  

6.   Do  kompetencji  Komisji  Rewizyjnej  należy:  

a.   kontrolowanie  przynajmniej  raz  w  roku  całokształtu  działalności  Stowarzyszenia,  



 

 6 6 

b.   składanie  wniosków  z  kontroli  na  Walnym  Zgromadzeniu  Członków,  

c.   prawo   wystąpienia   z   wnioskiem   o   zwołanie   Walnego   Zgromadzenia   Członków   
oraz  zebrania  Zarządu,  

d.   składanie  wniosków  o  absolutorium  dla  władz  Stowarzyszenia,  

e.   składanie  sprawozdań  ze  swojej  działalności  na  Walnym  Zgromadzeniu  Członków.  

7.   Uchwały  Komisji  Rewizyjnej  zapadają  zwykłą  większością  głosów.    

8.   Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej  może  brać  udział  w  posiedzeniu  Zarządu  z  głosem  doradczym.  

  
ROZDZIAŁ  V  

MAJĄTEK  I  FUNDUSZE  
§8  

1.   Majątek   Stowarzyszenia   powstaje   w   szczególności   ze   składek   członkowskich,   dotacji   
z  budżetu  państwa  i  jednostek  samorządu  terytorialnego,  spadków,  darowizn,  umów  sponsorskich,  
zapisów,  zbiórek  publicznych  oraz  innych  środków  zewnętrznych.  

2.   Wszelkie  środki  pieniężne  mogą  być  przechowywane  wyłącznie  na  koncie  Stowarzyszenia.  

3.   Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami.  

4.   Decyzje  w  sprawie  nabywania,  zbywania  i  obciążania  majątku  Stowarzyszenia  podejmuje  prezes.  

5.   Do   zawierania   umów,   udzielania   pełnomocnictwa   i   składania   innych   oświadczeń   woli   
w  sprawach  majątkowych  wymagany  jest  podpis  prezesa.  

6.   Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  w  zakresie:  

46.19.Z  –  Działalność  agentów  zajmujących  się  sprzedażą  towarów  różnego  rodzaju,  

47.74.Z  –  Sprzedaż  detaliczna  wyrobów  medycznych,  włączając  ortopedyczne,  prowadzona  w  
wyspecjalizowanych  sklepach  

47.91.Z  –  Sprzedaż  detaliczna  prowadzona  przez  domy  sprzedaży  wysyłkowej  lub  Internet  

47.99.Z   –   Pozostała   sprzedaż   detaliczna   prowadzona   poza   siecią   sklepową,   straganami   i  
targowiskami,  

58.11.Z  –  Wydawanie  książek,  

58.12.Z  –  Wydawanie  wykazów  oraz  list,  

58.13.Z  –  Wydawanie  gazet,  

58.14.Z  –  Wydawanie  czasopism  i  pozostałych  periodyków,  

58.19.Z  –  Pozostała  działalność  wydawnicza,  

59.11.Z  –  Działalność  związana  z  produkcją  filmów,  nagrań  wideo  i  programów  telewizyjnych,  

59.12.Z   –  Działalność   postprodukcyjna   związana   z   filmami,   nagraniami  wideo   i   programami  
telewizyjnymi,  

59.13.Z  –  Działalność  związana  z  dystrybucją  filmów,  nagrań  wideo  i  programów  telewizyjnych,  

59.14.Z  –  Działalność  związana  z  projekcją  filmów,  

59.20.Z  –  Działalność  w  zakresie  nagrań  dźwiękowych  i  muzycznych,  

70.22.Z  –  Pozostałe  doradztwo  w  zakresie  prowadzenia  działalności  gospodarczej  

73.11.Z  –  Działalność  agencji  reklamowych,  

73.12.A  –  Pośrednictwo  w  sprzedaży  czasu  i  miejsca  na  cele  reklamowe  w  radio  i  telewizji,  

73.12.B  –  Pośrednictwo  w  sprzedaży  miejsca  na  cele  reklamowe  w  mediach  drukowanych,  

73.12.C  –  Pośrednictwo  w  sprzedaży  miejsca  na  cele  reklamowe  w  mediach  elektronicznych  
(Internet),  
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73.12.D  –  Pośrednictwo  w  sprzedaży  miejsca  na  cele  reklamowe  w  pozostałych  mediach,  

73.20.Z  –  Badanie  rynku  i  opinii  publicznej,  

74.10.Z  –  Działalność  w  zakresie  specjalistycznego  projektowania,  

74.20.Z  –  Działalność  fotograficzna,  

74.30.Z  –  Działalność  związana  z  tłumaczeniami,  

74.90.Z   –   Pozostała   działalność   profesjonalna,   naukowa   i   techniczna,   gdzie   indziej  
niesklasyfikowana,  

74.90.Z  –  Stosunki  międzyludzkie  (public  relations)  i  komunikacja,  

77.33.Z  –  Wynajem  i  dzierżawa  maszyn  i  urządzeń  biurowych,  włączając  komputery,  

77.39.Z   –   Wynajem   i   dzierżawa   maszyn,   urządzeń   oraz   dóbr   materialnych,   gdzie   indziej  
niesklasyfikowane,  

77.40.Z   –   Dzierżawa   własności   intelektualnej   i   podobnych   produktów,   z   wyłączeniem   praw  
chronionych  prawem  autorskim,  

82.30.Z  –  Działalność  związana  z  organizacją  targów,  wystaw  i  kongresów,  

82.99.Z  –  Pozostała  działalność  wspomagająca  prowadzenie  działalności  gospodarczej,  gdzie  
indziej  nie  sklasyfikowana,  

85.59.B  –  Pozostałe  pozaszkolne  formy  edukacji,  gdzie  indziej  niesklasyfikowane,  

90.01.Z  –  Działalność  związana  z  wystawianiem  przedstawień  artystycznych,  

90.02.Z  –  Działalność  wspomagająca  wystawianie  przedstawień  artystycznych,  

90.03.Z  –  Artystyczna  i  literacka  działalność  artystyczna,  

93.29.Z  –  Pozostała  działalność  rozrywkowa  i  rekreacyjna,  

96.02.Z  –  Fryzjerstwo  i  pozostałe  zabiegi  kosmetyczne,  

96.09.Z  –  Pozostała  działalność  usługowa,  gdzie  indziej  niesklasyfikowana.  

7.   Całość   dochodów   Stowarzyszenia   uzyskanych   z   prowadzonej   działalności   gospodarczej   jest  
przeznaczana  na  realizację  celów  statutowych.  

  

ROZDZIAŁ  VI  
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE  

§9  
1.   Uchwałę  w  sprawie  zmiany  statutu  oraz  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne  

Zgromadzenie  Członków   kwalifikowaną  większością   głosów   –   (2/3),   przy   obecności   co   najmniej  
połowy  uprawnionych  do  głosowania.  

2.   Podejmując   uchwałę   o   rozwiązaniu   Stowarzyszenia   Walne   Zgromadzenie   Członków   określa  
sposób  jego  likwidacji  oraz  przeznaczenie  majątku  Stowarzyszenia.  

3.   W  sprawach  nie  uregulowanych  w  niniejszym  statucie  zastosowanie  mają  przepisy  ustawy  Prawo  
o  Stowarzyszeniach.  

4.   Statut  przyjęto  uchwałą  nr  1  w  dniu  23.09.2015r.  


