STATUT STOWARZYSZENIA

L ELITE” SWIATOWE STOWARZYSZENIE
MAKIJAZU PERMANENTNEGO
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,ELITE” Swiatowe Stowarzyszenie Makijazu Permanentnego w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Odpowiednikiem tej nazwy w jezyku
angielskim jest ,ELITE” World Permanent Makeup Association.

—

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ELITE WPMA.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.
4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, dla realizacji celéw

statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

5. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawigzanym dla wspierania i inicjowania dziatan
w zakresie przedsiewzie¢ na rzecz popularyzacji najnowszych trendéw w makijazu oraz szeroko
pojetej aktywnosci zawodowej wsrod linergistek oraz osdb zainteresowanych nowymi metodami i
osiggnieciami w zakresie wizazu.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U.z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

8. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

9. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

10. Pracownikami zatrudnionym przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych spraw, mogg by¢
réwniez cztonkowie Stowarzyszenia.

11. Prezes i cztonkowie Zarzadu rowniez mogg by¢ zatrudnieni w nastepujacych przypadkach:

a. do prowadzenia spraw, ktérych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkéw
wynikajacych z petnionej spotecznej funkgiji

b. w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjna,
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub uniemozliwia zatrudnienie
u innego pracodawcy.

ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA
§2
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a. zwiekszanie aktywno$ci linergistek na rzecz podnoszenia umiejetnosci i poszerzania
wiedzy w zakresie wykonywanego zawodu, a w szczegodlnosci:

i. wspieranie czionkéw Stowarzyszenia w realizacji podejmowanych przedsiewzie¢
na rzecz najnowszych trendéw w makijazu,

ii. organizacja szkoleh w zakresie nowych metod i technik makijazu permanentnego,

iii. dziatalnos¢ edukacyjna z zakresu makijazu permanentnego,



iv. organizacja spotkan w ramach wymiany doswiadczen wsréd linergistek,

v. organizowanie konkurséw regionalnych, miedzyregionalnych, krajowych i
miedzynarodowych w zakresie makijazu,

vi. popularyzacja nowos$ci w zakresie sprzetu uzywanego do wykonywania makijazu
permanentnego,

vii. propagowanie najnowszych kosmetykéw (barwnikéw) stosowanych w makijazu
permanentnym,

viii. poszukiwanie sponsoréw w celu szerzenia idei i programéw prowadzonych przez
Stowarzyszenie,

ix. pomoc prawna na rzecz zrzeszonych linergistek i reprezentowanie ich intereséow
na zewnatrz,

X. organizowanie i wspieranie r6znorodnych form dziatalnosci na rzecz linergistek,

b. wspieranie dziatan organizacji dziatajgcych na rzecz popularyzacji makijazu
permanentnego.

c. zrzeszanie partnerow, dystrybutoréw, producentéw zwigzanych z rynkiem makijazu
permanentnego (kosmetykami, urzgdzeniami, sprzetami).

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. gromadzenie i dystrybucje danych o osobach chcacych pracowac na rzecz stowarzyszenia
oraz pragngcych korzystac z jego pomocy,

b. informowanie czionkéw oraz podawanie do ogdinej opinii informacji o nowosciach z zakresu
makijazu permanentnego i wydarzeniach w Stowarzyszeniu,

c. organizowanie i prowadzenie szkoleh, kurséw i konkurséw zwigzanych z wykonywaniem
makijazu permanentnego w kraju i za granica,

d. prowadzenie programoéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

e. przeprowadzanie egzaminéw i wydawanie certyfikatdw miedzynarodowych,

f. filmy, artykuty, publikacje o charakterze edukacyjnym,
g. podejmowanie wspotpracy z instytucjami, organizacjami i innymi jednostkami w kraju
h. iza granicg w celu organizowania seminariéw, spotkan, konkurséw, konferencji, pokazow i

innych spotkan zwigzanych z makijazem permanentnym,

gromadzenie materiatbw oraz przygotowywanie i dystrybucja materiatow reklamowych i
publikacji dotyczacych makijazu permanentnego,

j- prowadzenie dziatalnosci popularnonaukowej przy uzyciu wydawnictw i elektronicznych
form przekazu, w tym Internetu,

k. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z tematykg dziatania Stowarzyszenia,
I. dziatalno$¢ handlowa,

m. prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspétpracy miedzy linergistkami.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§3

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a. zwyczajnych,



b. wspierajgcych,
c. honorowych.
3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b. przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu
Stowarzyszenia.

5. Czilonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.
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Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu.
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Czitonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

8. Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 czionkow
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego opfacania sktadek.

11. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym dla wtadz Stowarzyszenia,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
14. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
i. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii. z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
iii. z powodu nie ptacenia sktadek za okres pét roku,
iv. na pisemny wniosek trzech czionkéw Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkdéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV



WELADZE STOWARZYSZENIA
§4
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czionkow,
b. Zarzad.
Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna ,

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie podczas Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni
mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekraczac¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE
§5

Walne Zgromadzenie Czionkoéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow biorg udziak:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czionkdw zwyczajne jest zwolywane przynajmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w
pierwszym terminie - w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w
drugim - bez wzgledu na liczbe obecnych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a. okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalania zmian statutu,
c. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie budzetu,

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j- rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

k. rozpatrywanie od wotan od uchwat Zarzadu,
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I.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa sie ono
godzine pdzniej w tym samym miejscu.

ZARZAD
§6

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czionkow.

Zarzad skiada sie z 3 osoOb: prezesa, jednego wiceprezesa i skarbnika. Prezesa i wiceprezesa
wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkdw.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miare potrzeby, nie
rzadziej niz 4 razy w roku.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:
a. realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow,
sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
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przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
i. rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej dwdch
cztonkoéw Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni czionkowie Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane, a protokoty podpisywane przez Prezesa lub jego zastepce.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest prezes.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa.

KOMISJA REWIZYJNA
§7
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb: przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie pemi¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.

Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo z winy umysine;.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
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b. skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

c. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkow
oraz zebrania Zarzadu,

d. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzgdu z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§8

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci ze sktadek czlonkowskich, dotacji
z budzetu panstwa i jednostek samorzgdu terytorialnego, spadkéw, darowizn, umdéw sponsorskich,
zapisow, zbidrek publicznych oraz innych Srodkéw zewnetrznych.

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje prezes.

Do =zawierania umodw, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagany jest podpis prezesa.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
46.19.Z — Dziatalno$¢ agentéow zajmujgcych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju,

47.74.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobédw medycznych, wigczajac ortopedyczne, prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami,

58.11.Z — Wydawanie ksigzek,

58.12.Z — Wydawanie wykazéw oraz list,

58.13.Z — Wydawanie gazet,

58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

59.11.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych,

59.12.Z — Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

59.13.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,
59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow,

59.20.Z — Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

73.11.Z — Dziatalno$¢ agenciji reklamowych,

73.12.A — Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,
73.12.B — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

73.12.C — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet),



73.12.D — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,
73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej,

74.10.Z — Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

74.20.Z — Dziatalnos$¢ fotograficzna,

74.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

74.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

74.90.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
77.33.Z — Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajac komputery,

77.39.Z — Wynajem i dzierzawa maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

77.40.Z — Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem praw
chronionych prawem autorskim,

82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

82.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej nie sklasyfikowana,

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
90.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalno$¢ artystyczna,

93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

96.02.Z — Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

96.09.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Catos¢ dochodoéw Stowarzyszenia uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczana na realizacje celéw statutowych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg nr 1 w dniu 23.09.2015r.



